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OFFRE D'EMPLOI N° 002NVHH-AAAINOBI2024
RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE

Deutsche Welthungerhilfe/Agro Action Allemande recru

1 RESPONSABLE EN SUIVI ET EVALUATION o\
Titre de Poste Responsable en Suivi et Evaluation 1.1 47 %
Fait rapport au Chef de projet e o o
Lieu d'Affectation Nobill *Nes, /3

CDD (10 mois renouvelable en fonction d8§% s,
e £ 9227

Tjpotie gontat dont 2 mois de période d’essai) SNpmeemr s
Date limite dépét de candidatures 05/08/2024 —
Poste & pouvoir Dans I'immédiat S —
Groupe de rémunération SG5, catégorie des Experts, niveaudentree

l. Préambule

Deutsche Welthungerhilfe (WHH)! est une organisation internationale  non-
gouvernementale opérationnelle a I'Est de la RDC depuis 20 ans conduisant des projets
a caractere humanitaire et de développement avec comme objectif de réduire la
pauvreté, en mettant I'accent sur |a sécurité alimentaire et la nutrition. Le but de notre
travail est « zéro faim ol nous travaillons a I'horizon de 2030 ». Nous nous focalisons a
renforcer les familles d'agriculteurs avec I'accent sur le développement économique
dans les zones défavorisées. En RDC, notre équipe a aussi contribué a la réhabilitation
de linfrastructure notamment les routes, adductions d'eau, écoles et centre de santé.

WHH est parmi les rares acteurs dans la région qui ont des stratégies qui lient les
actions humanitaires et la résilience. Nos projets sont congus de maniére a soutenir a
court terme les groupes vulnérables tels que les PDI, les retournés et les communautes
d'accueil pour faire face aux situations d'urgence, tout en favorisant le développement
sconomique a long terme et |2 stabilisation de ses zones cibles.

Il. OBJECTIFS ET ROLE DE L’OFFRE

Le titulaire du poste assurera le Suivi et I'Evaluation des activites des projets d'Aide
d’'urgence et de développement exécutés dans sa base d'affectation.

ll. TACHES

Sous la supervision directe du Chef de projet, le Responsable en suivi et évaluation
exécutera les taches suivantes !

L La WHH est aussi bien connue comnie AAA en sigle
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~ Monitoring :
En collaboration avec le Chef de projet, stablir et adapter tous les ¢ R e réck
de données quantitatives et

ey
o)
Mettre & jour les documents de référence d'un projet (monitoring plan, priefing) et

leur suivi pendant la mise en ceuvre |
Mettre & jour si besoin le document de planification de projet (plan opérationnel),

ainsi que les taches et responsabilités des parties prenantes ;
Sur base de méthodologies reconnues par le cluster et approuvees par la direction
du projet, organiser des enquétes de base, moyen terme, et fin projet ainsi que le
post distribution monitoring des activités de distribution ;

Sur base des données quantitatives, élaborer les rapports de base,
intérimaires et finaux projet ;
En collaboration avec le chef de projet, mettre @ jour la base de données des
bénéficiaires et ménages a suivre pour la durée du projet.

qualitatives du projet

mensuels,

Redevabilité communautaire :

Sur base des standards du Humanitarian Accountability Partnership (ou son
équivalent)

Facilitation de réunions communautaires de lancement de projet, et relatives a
Patude de base et aux enquétes de suivi

Facilitation de réunions communautaire trimestrielle de suivi de la mise en ceuvre,

réalisations, planifications, défis
Mise en place d'un systeme de redevabilité avec les bénéficiaires et les
communautés sur base des standards et exigences de WHH.

Envoi des boites a plaintes a Goma pour dépouillement régulier

Rester a I'écoute de la population et des autorités locales afin de recueillir les
besoins, les doléances, les événements majeurs pouvant avoir des conséquences
sur les activités de Welthungerhilfe
Facilitation de réunions ad hoc communautaire afin de diffuser d'éventuels
problémes de communication entre 'ONG et la communauté ou elle ceuvre ‘
S'assurer qu’une politique transversale de "do no harm” existe dans les projets

Reporting / communication

o Rassembler les éléments

nécessaires et soumettre les rapports programmatiques
au chef de projet selon les écheéances établies pour chaque projet ;
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ons humanitaires, les leaders d'opinion et

« |dentifier sur le terrain les organisati
as el se coordonner avec eux;

communautaires, les acteurs et spécialistes concern

« Soumettre des planifications et réalisations hebdomadaire ; -
o Assurer l'archivage papier systématique de la documentation clé des p fm
; ﬂ@e{o
’

« Garder ses outils de suivi et ses fichiers archivés et accessi '
Welthungerhilfe Béni. 7 “ .
g ' e -/,},‘1 C ‘ " ‘\«.‘;

rtenaires i 4 e

Renforcement de compeétences des équipes et pa - By ‘.
« |dentifier chez les partenaires les points de travail concernant le w&! qm_ 1 _unm%'ﬁsﬁ:;j/ 7
Loy oy @

)

de leurs activites ; i &

« Avec lappui du Chef de projet, proposer, créer et mettre en place&é\ﬁ@@ge te
renforcement des partenaires et des équipes projets. N

« Proposer des modalités de suivi des acquis des renforcement et les impléementer.

o Evaluer I'acquisition des savoirs et savoir-faire des équipes et partenaires quant 2
au suivi et évaluation des activites.

IV. QUALIFICATIONS ET COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

o Etre de nationalité congolaise (RDC)
o Dipléme de Licence en informatique de gestion, statistique, Développement rural,

gestion de projet et en suivi et évaluation.

Expérience d’au moins 03 ans dans le suivi et évaluation de projets, de préference

avec une ONG Internationale

¢ Capacité a créer et suivre des outils pour monitorer et analyser la performance en
lien avec les objectifs fixés

e Trés bonne qualité d'expression €

suivi des activités
Connaissances des outils de gestion de projets (cadre logique en particulier)

o Capacité a fournir un appui technique aux équipes opérationnelles et des
partenaires

« Excellente maitrise du pack Office et d'Excel

« Maitrise des logiciels de collecte et traitement de données type Akvo Flow, Kobo

collect, ODK, SPSS, Epi-Info, ...

Flexibilité et capacité a voyager so

Bonne humeur

Impartialité, objectivite et confidentialité

Aptitude de travailler de fagon indépendante

t de rédaction des rapports d'évaluation et de

uvent dans les zones de mise en ceuvre du projet

e < e -}

V. COMMENT POSTULER

Le dossier de candidature devra contenir : une lettre de motivation, un CV détaillé et
actualisé avec au moins 3 références professionnelles vérifiables des derniers
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m pli fomié a l'adresse suivant

. Bureau WHH Nobili Centre :
Territoire de Ben, Nord-Kivu

La date limite pour le dépot de candid
NB:

a.f'm

( ,'l‘,,c'"‘/';&

Tout candidat qui tentera de contacter un membre du pers melf
influencer sa sélection, verra sa candidature étre automathuement annuiée

- Les dossiers incomplets ne seront pas traités |
Uniquement les candidatures retenues seront contactées pour les prml'lau‘le5

étapes dans les délais les plus courts p053|bles ;

. Les candidats qui préférent déposer leur dossier au bureau indiqué signeront un
registre qui formalisera le dépot de leur candidature ;

. Les candidatures féminines sont vivement encouragees.

atures est fixée au o

5

e quelque nature que ce soit a aucun stade du

processus de recrutement (dépot, traitement des candidatures, entretien, test,
etc.). Nous Vvous recommandons donc de refuser systemathuement toute
demande d’'argent requise en cé sens pour votre dossier de candidature.

WHH ne pergoit pas de frais d

Fait & Nobili, 19/07/2024

Pour Welthungerhilfe,
MUHINDO MAKUTA Samuet”
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